TILLIT &
FORTROENDE
SJALVSTANDIGHET
& OBEROENDE

s @i e

CIVILSAMHALLE

SAMVERKAN
@ @
‘ OPPENHET
MANGFALD &INSYN

SAMHALLS
UTVECKLING

Samverkans-
overenskommelse

mellan civilsamhdllet och Sédertdlje kommun
2025-2028

1® | Sodertdlje
'R ) kommun



Samverkanséverenskommelse mellan civilsamhadllet och
Sédertdlje kommun 2025-2028 (dnr KS 2024/535)

Antagen av kommunfullmdktige 2025-03-03

Ersatter: Samverkanséverenskommelse mellan idéburen
sektor och Sédertdlje kommmun, antagen av kommunstyrelsen
2018-08-31 (dnr KS 2017/53)

Giltighet: gdller till och med 2028-12-31

Ansvar fér uppféljning och revidering: kultur- och
fritidsndmnden

Dokumentansvar: kultur- och fritidskontoret




Innehallsforteckning

Samverkanséverenskommelse 2025-2028 |

1. Inledning 4
1.1 Syfte 4
1.2 Beskrivning av parterna 6
1.3 Anslutning till dverenskommelsen 7

2. Principer fér samverkan 8

3. Ataganden fér 6verenskommelsens parter 10

4. struktur till stod fér 6verenskommelsen 12
4.1 Dialogforum 12
4.2 Arbetsgrupper 12
4.3 Samrédsgrupp 12
4.4 Aktivitetsplan 13
4.5 Féreningsstdd — en vég in till kommmunen 13
4.6 Kommunalt natverk fér samverkansfrégor 13

5. Uppféljning av 6verenskommelsen 14

6. Overenskommelsens giltighet 14




Samverkanséverenskommelse 2025-2028 | 1. Inledning

1. Inledning

Den hdar éverenskommelsen dr ett uttryck fér en gemensam vilja att stérka
samverkan mellan civilsamhdllet och Sédertdlje kommun. Fér att finna
I6sningar pd aktuella samhdllsutmaningar och méta de behov som finns

i vart samhdlle behdver vi gd samman. Med éverenskommelsen skapar

vi férutsattningar for ett gott samspel dar vi med tillit och fértroende till
varandra tar oss an gemensamma fragor.

Overenskommelsen bygger pd& en dmsesidig respekt och forstaelse for
vara olika roller, for civilsamhadallets villkor och fér kommmunens ansvar

och skyldigheter. | samverkan strévar vi efter att fdnga upp och koppla
samman den kunskap, den kraft och det engagemang som finns for
utvecklingen av ett héllbart Sédertdlje. P& sé satt kan dverenskommelsen
bidra till att stérka demokratin och éka delaktigheten i samhdillet.

Overenskommelsen har tagits fram i en dialogprocess med
representanter frdn civilsamhdllet och Sédertdlje kommun. Den férsta
6verenskommelsen tecknades 2018. Med den som grund har parterna
motts och vidareutvecklat samverkansformerna och véra dtaganden
gentemot varandra till denna dverenskommelse.

Samverkan mellan kommunen och det civila samhdllet bygger pé
demokratiska varderingar och respekt for alla mdénniskors lika vérde och
rattigheter. Mangfald, jamstalidhet och jamlikhet ér centrala ledord.

Alla organisationer som i ord och handling stdller sig bakom dessa
varderingar och vill delta i ett gemensamt utvecklingsarbete vélkomnas
att ansluta till samverkanséverenskommelsen.

1.1Syfte

Syftet med éverenskommelsen ar att skapa ett dvergripande ramverk for
samverkan mellan civilsamhdllet och kommunen. Med samverkans-
overenskommelsen far vi gemensamma férhdliningssdatt och en plattform
fér fortsatt dialog.
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1.2 Beskrivning av parterna

Civilsamhadllet

Med civilsamhdllet avses en arena - skild frén det offentliga, marknaden
och det enskilda hushdllet — dér ménniskor organiserar sig och agerar
tillsammans i gemensamma intressen. Har ingdrr till exempel ideella
féreningar, stiftelser, studieférbund, registrerade trossamfund och sociala
féretag. Andra begrepp som anvénds for att beskriva arenan ér idéburen
sektor eller ideell sektor.

Varje organisation i civilsamhdllet formulerar sjélvsténdigt sitt syfte

och uppdrag. Né&gra ser sin roll entydigt som folkrérelse, réstbdrare och
opinionsbildare och bygger sitt arbete i huvudsak p&d medlemmar och
frivilliga. Andra identifierar sig som idéburna utférare av sociala tjnster
eller andra verksamheter och bygger sitt arbete i huvudsak pd& anstalld
personal, kanske med inslag av frivilliga. Ytterligare ndgra formulerar sin
roll som bdde réstbérare och utférare.

Oavsett uppdrag och organisationsform bidrar civilsamhdéllet i sig till
samhérighet mellan mdnniskor och till den enskilda ménniskans méjlighet
till personlig utveckling och deltagande i demokratiska processer.

Kommunen

Sédertdlje kommun ér en politiskt styrd organisation och en del av den
offentliga sektorn. Kommunen ansvarar fér stérre delen av den lokala
samhdlisservicen sdsom forskolor, skolor, bibliotek, socialtjéinst och
dldreomsorg. Kommunen planerar fér staden och nya byggen samt

ser till att det finns bostd&der, hdlsoskydd, miljéskydd, vatten och aviopp,
renhdlining, avfallshantering samt réddningstjénst. Dessa verksam-
heter ar kommunen skyldig att ha enligt lag medan andra verksamheter
ar frivilliga och beslutas av de lokalt fértroendevalda. Verksamheten ar
organiserad i nédmnder och bolag med sdrskilda ansvarsomrdden och
finansieras via skattemedel och avgifter.

Sddertdlje kommun stéttar civilsamhdllet genom att bland annat
tillhandahdlla féreningsbidrag, lokaler, ett publikt féreningsregister
med kontaktuppagifter till alla organisationer som registrerat sig hos
kommunen, samt r&d och utbildning.

I kommunen finns ett pensiondrsréd och ett funktionshinderréd dér
kommunen samverkar med organisationer inom respektive omréde for
att inhdmta kunskap och erfarenheter.
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1.3 Anslutning till 6verenskommelsen

Civilsamhdllesorganisationer som vill ansluta till verenskommelsen goér
det genom en skriftlig anmdlan till kommunen. Ett undertecknande inne-
bdar att den enskilda organisationen stdller sig bakom éverenskommelsen
i sin helhet och énskar vara en aktiv part i utvecklingen av Sédertdlje.

Foér Sédertdlje kommun omfattar dverenskommelsen samtliga ndmnder
och hela den kommunala férvaltningen. Vid behov kan éven kommunala
bolag involveras i samverkansarbetet.
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2. Principer for
samverkan

De sju principer som éverenskommelsen grundar sig pd utgor var
gemensamma vardegrund utifréin vilken samverkan kan utvecklas.

Langsiktighet

Gemensamma och ladngsiktiga visioner fér samverkan mellan civil-
samhadllet och kommmunen d&r viktigt fér att skapa héllbarhet dver tid och
for att hdlla samverkan levande. Likasé dr en bred och formell férankring
inom s&vdl kommunen som civilsamhdaillets organisationer en forut-
sattning for Idngsiktigheten.

Oppenhet och insyn

Samverkan mellan civilsamhdllet och kommunen bygger p& éppenhet
och dmsesidig respekt fér varandras verksamheter. N&r kommunen
praglas av éppenhet och insyn fdr det civila samhdllet battre férutsatt-
ningar att kunna vara réstbdérare och opinionsbildare. Kommunen kan

i sin tur férvénta sig insyn i det civila samhdllet nér verksamhet bedrivs
med stéd av offentliga medel. Information ska finnas lattillgénglig fér att
enkelt kunna néd varandra och engagera fler som vill ansluta sig.

Mangfald

For att battre kunna méta samhdllets utmaningar behévs ett véxande
utbud av aktérer som presenterar olika 16sningar. En méngfald av aktérer
berikar, ger perspektiv och skapar jdmvikt mellan olika behov och syn-
satt. Genom samverkan skapas férutsdttningar for framvdéxten av nya
organisationer och verksamheter. D&r ménga idéburna verksamheter fér
véxa och olikheter ses som en tillgéng skapas utrymme fér innovation.

Sjalvstdndighet och oberoende

Civilsamhadllets roll som réstbdrare och opinionsbildare ér en av grund-
pelarna fér ett demokratiskt samhdlle. Civilsamhdllet ska kritiskt kunna
granska och verka sjélvsténdigt i férhdllande till kommmunen, utan att
riskera att mista ekonomiskt bidrag eller annat stéd. Det civila samhdllet
&r obundet och kommunen ska stréva efter att underlétta fér dess sjélv-
standighet.




Samverkanséverenskommelse 2025-2028 | 2. Principer fér samverkan

Dialog

Kommuninvénarnas méjlighet till inflytande, delaktighet och att géra sina
réster hérda i det lokala samhadllets utveckling ér viktigt for att skapa ett
héllbart samhadaille. En kontinuerlig och aktiv dialog ér fundamentet for
utveckling och livsldngt Iérande. Samverkan bygger pd éppenhet och
regelbundenhet och préglas av ett inkluderande, respektfullt och lyhért
forhaliningssatt frdn badda parter dér olika perspektiv och kompetenser
tillvaratas.

Kvalitet

Kommunen har ofta lagstadgade krav pd kvalitet i utférandet av sin
verksamhet. Civilsamhdllet, med nérheten till medlemmarna och deras
perspektiv, dr friare att sjalva bestdmma och sdkra kvaliteten i sin egen
huvudsakligen ideella verksamhet. | varje form av samverkan mdste
parterna enas om vilka kvalitetskrav som ska gdlla. Fér verksamheter som
far ekonomiskt stéd av kommunen ska de olika politiskt beslutade regel-
verken féljas. Uppféljning och utvérdering sker med respekt fér parternas
olika perspektiv och férutsattningar.

Samhadillsutveckling

Samhdlisutveckling bérjar med den enskilda mdnniskans engagemang.
Inom civilsamhadllet finns en stark utvecklingskraft och vilja att bidra i
det gemensamma samhdéllsbygget. Det engagemanget ska kommunen
mota upp pd bdsta satt. For att hitta nya 16sningar p& samhdaills-
utmaningar mdste parterna vdga ténka nytt tillsammans och prova nya
sdtt att samarbeta.
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3. Ataganden fér

overenskommelsens
parter

Parterna har inom ramen fér denna 6verenskommelse enats om
foljonde dtaganden.

Bada parter atar sig att:

Verka for att stérka samverkan mellan civilsamhéillet och
kommunen utifrén éverenskommelsens principer.

Delta i de forum fér dialog och utvecklingsarbete som
anges i dverenskommelsen, med hdnsyn tagen till parternas
olika férutsattningar och verksamhetsinriktning.

Vara 6ppna, lyhérda och nyfikna i méten och kommunikation
med varandra.

Férse varandra med relevant och aktuell information.

Gora samverkansdverenskommelsen kdnd inom den egna
organisationen och sprida information till andra intressenter.

Kommunen atar sig att:

Bjuda in till dialogforum minst tvé gdnger per dr.
Administrera en samrddsgrupp med representanter frén
civilsamhdllet och kommunen.

Gora det lattare for civilsamhadllet att komma i kontakt med
kommunen och lotsas till rétt instans, beroende pé fréga
och initiativ.

Involvera civilsamhdllet i ett s& tidigt skede som mojligt

i planerings- och utvecklingsarbete fér att tillvarata den
kompetens som finns hos organisationerna.

Vara transparent i beslutsprocesser och ge civilsamhdillet
mojlighet till insyn i dessa.

Frémja méten och kunskapsutbyte mellan organisationer
inom civilsamhdllet.

Se 6ver och préva nya former for Idngsiktig samverkan med
civilsamhdllet.

Folja upp samverkanséverenskommelsen drligen och &ter-
koppla till anslutna civilsamhéllesorganisationer.
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Civilsamhadillet atar sig att:

Bland anslutna organisationer utse representanter till en
samrddsgrupp med kommunen.

Vara réstbdrare fér kommuninvénarnas behov, synpunkter
och intressen vid dialog och samverkan med kommunen.
Bidra med kompetens och erfarenhet utifrdn det idéburna
perspektivet.

Strdva efter samordning och samverkan mellan
organisationer inom civilsamhdllet.

Frédmja utveckling av ideellt engagemang inom den

egna organisationen och genom ndtverkande med
andra organisationer.

1

SAMVERKAN
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4. Struktur till stod for
overenskommelsen

4.1 Dialogforum

Dialogforum &r 6verenskommelsens eget forum ddr parterna méts

fér dialog. Har diskuteras samhdéllsutmaningar och hur parterna kan
samverka kring dessa. Forumen dr dven éppna fér organisationer i civil-
samhadllet som énnu inte anslutit sig till samverkanséverenskommelsen.

Dialogforum genomférs minst tvé gdnger per &r. Kommunen ansvarar
for att kalla till métet och f6r dess genomférande. Agendan sdtts utifréin
de 6nskemdl som vdéckts av civilsamhdllets organisationer eller inom
kommunen.

4.2 Arbetsgrupper

utifrén dialogforum bildas arbetsgrupper dér representanter fréin civil-
sambhadllets organisationer och kommunférvaltningen tillsammans tar
sig an olika frédgor som identifieras. | sédana arbetsgrupper ansvarar
kommunen fér dokumentation och aterkoppling till dialogforum, om
parterna inte enas om ndgot annat. Kommunen ansvarar éven for

att frégor slussas in i ordinarie styrnings- och ledningsstruktur, sé att
eventuella beslut kan fattas och/eller dtgérder vidtas pé rétt nivé i den
kommunala organisationen.

4.3 Samradsgrupp

Till stéd for utvecklingen av samverkan finns en samrddsgrupp med
representanter frdn anslutna civilsamhdallesorganisationer och kommun-
forvaltningen. Civilsamhdllets representanter utses pd dialogforum och
ska i méjligaste man spegla en méngfald av de anslutna organisationerna.

Samrédsgruppen har funktionen att samordna och frémja det gemen-
samma arbetet utifrédn éverenskommelsen. | det ingdr att planera och
félja upp dialogforum samt utarbeta och stdmma av den aktivitets-
plan som féljer av forumet. Samrddsgruppen kan éven hantera fréigor
som dyker upp mellan tvé dialogforum och som behéver beredas av en
partsammansatt grupp.
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4.4 Aktivitetsplan

Utifrédn de samtal som férs i dialogforum tar samrddsgruppen fram en
aktivitetsplan dar aktuella utvecklingsfrégor och arbeten inom éverens-
kommelsen ringas in. Det kan béde vara aktiviteter som genomférs i de
gemensamma arbetsgrupperna, av samrddsgruppen eller aktiviteter
som nd&gon av parterna tagit eget initiativ till utifrén éverenskommelsen.

Aktivitetsplanen dr ett levande dokument som stéims av och uppdateras
I6pande av samrddsgruppen.

4.5 Féreningsstod — en vdg in till kommunen

Kommunen tillhandahdller stéd och service till féreningslivet genom
Féreningsstdéd som dr placerat pd kultur- och fritidskontoret. Férenings-
stdéd ar dven den primdra kontaktvégen in till kommunen fér dvriga delar
av civilsamhdllet. Harifrdn slussas frdgor och initiativ till samverkan vidare
inom den kommunala organisationen.

Féreningsstdd ansvarar foér att samordna kommunens arbete med
dverenskommelsen. | samordningen ingdr att administrera dialogforum
och samrdadsgruppen, leda det kommunala natverket fér samverkans-
frégor samt folja upp och rapportera arbetet enligt beskrivningarna nedan.

4.6 Kommunalt néatverk for samverkansfragor

I kommunen finns ett internt nétverk for frdgor gdllande samverkan med
civilsamhadaillet. | nétverket ingdr representanter frén kommunférvaltningens
olika verksamhetskontor. N&tverket bevakar hur samverkan sker med civil-
samhdllet idag och hur den kan utvecklas till fler omréaden.
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5. Uppfoljning av
overenskommelsen

Overenskommelsen foljs upp drligen av kommunen med hjélp av
samrddsgruppen. Uppféljningen innebdr en avstdmning av parternas
d&taganden och de aktiviteter som genomférts. Det som foljs upp ar
sdledes hur arbetet inom ramen fér dverenskommelsen fortskrider.

Uppfoljningen é&terkopplas till dialogforum och direkt till de anslutna
civilsamhdllesorganisationerna i en skriftlig rapport. Arbetet rapporteras
aven till kommunfullméktige i kommmunens samlade uppféljning av
social héllbarhet.

6. Overenskommelsens
giltighet

Overenskommelsen gédller under perioden 2025-2028. Senast under
2028 ska en aktualitetsprévning géras och vid behov en revidering infér
kommande fyradrsperiod.

Overenskommelsen férankrades med representanter fran civilsamhallet
vid ett dppet méte 2024-12-09.

Overenskommelsen antogs av Sédertdlje kommun vid kommun-
fullmdktige 2025-03-03.

Organisationer inom civilsamhdllet kan ansluta till dverenskommelsen
I6pande under dess giltighet enligt beskrivning ovan.
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